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一、企业概况

（一）企业简介
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（二）企业文化
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二、企业参与办学总体情况

（一）助推建立“校企一体化”合作办学运行机制

2+1

1

2022 6
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2006 16

2022

2
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三、企业资源投入

（一）有形资源

建 立 信 息 共 享 平

台，为资源共享、

教学调度、信息交

流等提供方便。

成立双方共同参
加的专业教学指
导委员会，负责教
学活动的设计和
实施。

构建双主体共管

机制，成立“校企

一体化”领导班

子。

合 作 开 发 了 人 才

培 养 标 准 和 评 价

体系，共同对毕业

生学业水平评价。
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1.

500 9

6 9 2

1 15

2.

5 2000 / /

15 1000 / /

30 500 / /

（二）无形资源

（三）人才资源
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四、企业参与教育教学改革

（一）人才培养

1.

1 → → →

2

4
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2.

（二）专业建设

（三）课程建设

2+1
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（四）实训基地建设

2.5+0.5

2+1 + +

（五）教材建设
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五、助推企业发展

（一）学生、企业和学校实现了三赢

5
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（二）创新了企业员工培训机制

6

六、问题与展望



11


	一、企业概况
	（一）企业简介
	（二）企业文化

	二、企业参与办学总体情况
	（一）助推建立“校企一体化”合作办学运行机制

	三、企业资源投入
	（一）有形资源
	（二）无形资源
	（三）人才资源

	四、企业参与教育教学改革
	（一）人才培养
	（二）专业建设
	（三）课程建设
	（四）实训基地建设
	（五）教材建设

	五、助推企业发展
	（一）学生、企业和学校实现了三赢 
	（二）创新了企业员工培训机制 

	六、问题与展望

